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CODIGO DA DISCIPLINA

Il - OBJETIVOS

GERAL

A disciplina tem como objetivo geral preparar o discente para sua atuacao profissional no que diz respeito
ao direcionamento de carreira e orientacdo profissional, fazendo uso de ferramentas como o Design
Thinking e o Behavioural Design no contexto empresarial e profissional.

ESPECIFICOS

Entender e aplicar os conceitos de Design Thinking para a resolucdo de problemas no &mbito profissional;
Entender e aplicar os conceitos de Behavioural Design no contexto corporativo;

Aplicar ferramentas e conceitos sobre orientacéo profissional no &mbito corporativo;

Aplicar ferramentas e conceitos sobre direcionamento de carreira no contexto profissional e corporativo.

11— EMENTA

Como continuidade do ciclo formativo em competéncias Socioemocionais, nesta disciplina, em consonancia
com o percurso de formagédo do académico para a atuagdo profissional, séo tratadas questdes relativas a
orientacdo profissional e direcionamento de carreira, propondo um entendimento, dindmicas e discussdes
sobre as relacbes do homem contemporaneo e sua interface com a carreira profissional. Articula-se com
Seminario Tematico VII, Competéncias Gerenciais e Praticas em Consultoria Organizacional uma vez que
coloca em prética os estudos sobre a atuacdo profissional efetivamente.

IV. CONTEUDO SELECIONADO

Design Thinking
Behavioural Design
Orientacao Profissional
Direcionamento de Carreira
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V. METODOLOGIA

Aulas expositivas; uso de metodologias ativas (aula invertida; dindmicas e jogos ludicos; Design Thinking);
leituras e debates; estudos de caso e pratica a ser trabalhada e articulada com a disciplina de Seminérios
Tematicos

VI. AVALIACAO

A afericdo de conceito para aprovacao na disciplina sera baseda no seguinte:
- 02 (duas) avaliagdes escritas, individuais e sem consulta, com valor maximo de 3,0 (trés) pontos
cada, totalizando 6,0 (seis) pontos, a serem realizadas nos dias 12 de abril e 31 de maio de 2023;
- 01 MiniSeminario em Competéncias Socioemocionais, com apresentacdo, em grupo, de pontos
previamente estabelecidos, valendo até 4,0 (quatro) pontos, a ser realizado nos dias 07 e 14 de junho
de 2023.

A composicdo da NOTA FINAL da-se, entdo, de acodo com a tabela abaixo:

Tarefa Pontos (méximo) Data
Atividade Avaliativa 01 3,0 12/04/2023
MiniSeminério em CSE 4,0 07 e 14/06/2023.
Atividade Avaliativa 02 3,0 31/05/2023

NOTA FINAL 10,0 (méaximo) Aprovacdo: 6,0 pontos.

OBSERVACOES:

O discente com média final 6,0 ou superior estara aprovado; média final entre 4,0 e 5,9 ira para exame; nota
inferior a 3,9 estara reprovado. Faltas ndo serdo abonadas ou retificadas pelo professor. Nesta disciplina
sdo permitidos, no maximo, 04 (quatro) “dias” de faltas. Fique atento e organize-se para evitar a reprovacao
por faltas. Em caso de duvida, consulte o Manual do Aluno para verificar as licengas previstas em lei
(solicitacdo via secretaria).
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VIIl. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DIA Modalidade TEMA

15/02/2023 AULA Apresentacéo do curso + Dinamica.
Aula 01 PRESENCIAL

22/02/2023 i Recesso de Carnaval e Cinzas.

01/03/2023 AULA Ferramentas baseadas em Competéncias Socioemocionais: Design
Aula 02 PRESENCIAL Thinking - conceitos.

08/03/2023 AULA Ferramentas baseadas em Competéncias Socioemocionais: Design
Aula 03 PRESENCIAL Thinking — conceitos e prética.

15/03/2023 AULA Ferramentas baseadas em Competéncias Socioemocionais: Design
Aula 04 PRESENCIAL Thinking — prética e realizac¢éo de oficina.

22/03/2023 AULA REMOTA Ferr_amentas ba}seadas em Competéncias Socioemocionais: Behavioural
Aula 05 Design — conceitos.

29/03/2023 AULA Ferramentas baseadas em Competéncias Socioemocionais: Behavioural
Aula 06 PRESENCIAL Design — conceitos e pratica.

05/04/2023 AULA Ferramentas baseadas em Competéncias Socioemocionais: Behavioural
Aula 07 PRESENCIAL Design — pratica e oficina.

12/04/2023 AULA Atividade Avaliativa O1.
Aula 08 PRESENCIAL

19/04/2023 AULA Orientacg&o para MiniSeminario: Ferramentas baseadas em Competéncias
Aula 09 PRESENCIAL Socioemocionais na pratica.

26/04/2023 AULA REMOTA Orientacao profissional: conceitos e atividades préticas (parte 01).
Aula 10

03/05/2023 AULA Orientacdo profissional: conceitos e atividades praticas (parte 02).
Aula 1l PRESENCIAL

10/05/2023 AULA Direcionamento de carreira: conceitos e praticas (parte 01).
Aula 12 PRESENCIAL

17/05/2023 AULA Direcionamento de carreira: conceitos e praticas (parte 02).
Aula 13 PRESENCIAL

24/05/2023 ATIVIDADES Semana de Eventos de Aniversario de 90 anos da Escola de Sociologia e
Aula 14 PRESENCIAIS Politica.

31/05/2023 AULA Atividade Avaliativa 02.
Aula 15 PRESENCIAL

07/06/2023 AULA Apresentacdo do MiniSeminério.
Aula 16 PRESENCIAL

14/06/2023 AULA Apresentacdo do MiniSeminério.
Aula 17 PRESENCIAL

21/06/2023 AULA Provas Substitutivas (se aplicavel)
Aula 18 PRESENCIAL

28/06/2023 AULA Exames (se aplicavel).

PRESENCIAL

Verséo de janeiro de 2023.




