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GERAL 
 
A disciplina tem como objetivo geral preparar o discente para sua atuação profissional no que diz respeito 
ao direcionamento de carreira e orientação profissional, fazendo uso de ferramentas como o Design 
Thinking e o Behavioural Design no contexto empresarial e profissional.  
 

ESPECÍFICOS 
 
Entender e aplicar os conceitos de Design Thinking para a resolução de problemas no âmbito profissional; 
Entender e aplicar os conceitos de Behavioural Design no contexto corporativo; 
Aplicar ferramentas e conceitos sobre orientação profissional no âmbito corporativo; 
Aplicar ferramentas e conceitos sobre direcionamento de carreira no contexto profissional e corporativo. 
 
 
 
 
 
Como continuidade do ciclo formativo em competências Socioemocionais, nesta disciplina, em consonância 
com o percurso de formação do acadêmico para a atuação profissional, são tratadas questões relativas à 
orientação profissional e direcionamento de carreira, propondo um entendimento, dinâmicas e discussões 
sobre as relações do homem contemporâneo e sua interface com a carreira profissional. Articula-se com 
Seminário Temático VII, Competências Gerenciais e Práticas em Consultoria Organizacional uma vez que 
coloca em prática os estudos sobre a atuação profissional efetivamente. 
 

 

• Design Thinking 

• Behavioural Design 

• Orientação Profissional 

• Direcionamento de Carreira 

I – IDENTIFICAÇÃO 

II – OBJETIVOS 

III – EMENTA 

IV. CONTEÚDO SELECIONADO 



 

 

 
 
 
 
 
Aulas expositivas; uso de metodologias ativas (aula invertida; dinâmicas e jogos lúdicos; Design Thinking); 
leituras e debates; estudos de caso e prática a ser trabalhada e articulada com a disciplina de Seminários 
Temáticos  
 
 
 
 

A aferição de conceito para aprovação na disciplina será baseda no seguinte: 
- 02 (duas) avaliações escritas, individuais e sem consulta, com valor máximo de 3,0 (três) pontos 
cada, totalizando 6,0 (seis) pontos, a serem realizadas nos dias 12 de abril e 31 de maio de 2023; 
- 01 MiniSeminário em Competências Socioemocionais, com apresentação, em grupo, de pontos 
previamente estabelecidos, valendo até 4,0 (quatro) pontos, a ser realizado nos dias 07 e 14 de junho 
de 2023. 

A composição da NOTA FINAL dá-se, então, de acodo com a tabela abaixo: 
 

Tarefa Pontos (máximo) Data 

Atividade Avaliativa 01 3,0 12/04/2023 

MiniSeminário em CSE 4,0 07 e 14/06/2023. 

Atividade Avaliativa 02 3,0 31/05/2023 
   

NOTA FINAL 10,0 (máximo) Aprovação: 6,0 pontos. 

 
OBSERVAÇÕES: 

O discente com média final 6,0 ou superior estará aprovado; média final entre 4,0 e 5,9 irá para exame; nota 
inferior a 3,9 estará reprovado. Faltas não serão abonadas ou retificadas pelo professor. Nesta disciplina 
são permitidos, no máximo, 04 (quatro) “dias” de faltas. Fique atento e organize-se para evitar a reprovação 
por faltas. Em caso de dúvida, consulte o Manual do Aluno para verificar as licenças previstas em lei 
(solicitação via secretaria). 

 
 
 
 
 

Bibliografia Básica: 
 
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design thinking. Switzerland: AVA Publishing, 2010. 199 p. (Basics 
Design 08). ISBN 9782940411177. Disponível em: https://asimetrica.org/wp-
content/uploads/2014/06/design-thinking.pdf. Acesso em: 13 fev. 2023. 
 
CHIAVENATO, Idalberto. Gestão de Pessoas – O Novo Papel da Gestão do Talento Humano.  - 5. ed. 
– São Paulo: Atlas, 2020. Disponível em 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024074/epubcfi/6/10[%3Bvnd.vst.idref%3D
copyright]!/4/44/1:69[lbe%2Crto] Acesso em: 30 jan. 2023. 
 
PAPALIA, Diane E.; MARTORELL, Gabriela. Desenvolvimento Humano. – 14. ed. Tradução: Francisco 
Araújo da Costa. Disponível em 
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558040132/epubcfi/6/8[%3Bvnd.vst.idref%3Dcr
editos.xhtml]!/4[Papalia_Completo-1]/2/40/2%4052:9 . Acesso em: 30 jan. 2023. 
 
 
 

V. METODOLOGIA 

VI. AVALIAÇÃO 

VII. BIBLIOGRAFIA 

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024074/epubcfi/6/10%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright%5d!/4/44/1:69%5blbe%2Crto
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9788597024074/epubcfi/6/10%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dcopyright%5d!/4/44/1:69%5blbe%2Crto
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558040132/epubcfi/6/8%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dcreditos.xhtml%5d!/4%5bPapalia_Completo-1%5d/2/40/2%4052:9
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/reader/books/9786558040132/epubcfi/6/8%5b%3Bvnd.vst.idref%3Dcreditos.xhtml%5d!/4%5bPapalia_Completo-1%5d/2/40/2%4052:9


 

 

Bibliografia Complementar: 
 
BOCK, A. M. B. FURTADO, O. TEIXEIRA, M. Psicologias: uma introdução ao estudo da psicologia. 
14ª ed. São Paulo: Saraiva, 1999. 
 
IDEO. Design thinking para bibliotecas: um toolkit para design centrado no usuário. Tradução: 
FEBAB, 2017. 119 p. Disponível 
em: http://biblioteca.fespsp.org.br:8080/pergamumweb/vinculos/000006/00000684.pdf. Acesso em: 30 jan. 
2023. 
 
GOLEMAN, Daniel. Inteligência emocional. São Paulo: Kairos, 1996. 
 
GOLEMAN, Daniel. Inteligência social: o poder das relações humanas. Rio de Janeiro: Campus, 2006. 
 
MYERS, D. G. Psicologia. [Reimpr.]. Rio de Janeiro: LTC, 2012. 
 
ZIMERMAN, D. Fundamentos Psicanalíticos: teoria, técnica e clínica – uma abordagem didática. 
Porto Alegre: Artmed, 1999. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://biblioteca.fespsp.org.br:8080/pergamumweb/vinculos/000006/00000684.pdf


 

 

 
 
 

Versão de janeiro de 2023. 

DIA   Modalidade TEMA  

15/02/2023 
Aula 01 

AULA 
PRESENCIAL 

Apresentação do curso + Dinâmica. 

22/02/2023 - 
Recesso de Carnaval e Cinzas. 
 

01/03/2023 
Aula 02 

AULA 
PRESENCIAL 

Ferramentas baseadas em Competências Socioemocionais: Design 
Thinking - conceitos. 

08/03/2023 
Aula 03 

AULA 
PRESENCIAL 

Ferramentas baseadas em Competências Socioemocionais: Design 
Thinking – conceitos e prática. 

15/03/2023 
Aula 04 

AULA 
PRESENCIAL 

Ferramentas baseadas em Competências Socioemocionais: Design 
Thinking – prática e realização de oficina. 

22/03/2023 
Aula 05 

AULA REMOTA 
Ferramentas baseadas em Competências Socioemocionais: Behavioural 
Design – conceitos. 

29/03/2023 
Aula 06 

AULA 
PRESENCIAL 

Ferramentas baseadas em Competências Socioemocionais: Behavioural 
Design – conceitos e prática. 

05/04/2023 
Aula 07 

AULA 
PRESENCIAL 

Ferramentas baseadas em Competências Socioemocionais: Behavioural 
Design – prática e oficina. 

12/04/2023 
Aula 08 

AULA 
PRESENCIAL 

Atividade Avaliativa 01. 

19/04/2023 
Aula 09 

AULA 
PRESENCIAL 

Orientação para MiniSeminário: Ferramentas baseadas em Competências 
Socioemocionais na prática. 

26/04/2023 
Aula 10 

AULA REMOTA 
Orientação profissional: conceitos e atividades práticas (parte 01). 

03/05/2023 
Aula 11 

AULA 
PRESENCIAL 

Orientação profissional: conceitos e atividades práticas (parte 02). 

10/05/2023 
Aula 12 

AULA 
PRESENCIAL 

Direcionamento de carreira: conceitos e práticas (parte 01). 

17/05/2023 
Aula 13 

AULA 
PRESENCIAL 

Direcionamento de carreira: conceitos e práticas (parte 02). 

24/05/2023 
Aula 14 

ATIVIDADES 

PRESENCIAIS 

Semana de Eventos de Aniversário de 90 anos da Escola de Sociologia e 
Política. 

31/05/2023 
Aula 15 

AULA 
PRESENCIAL 

Atividade Avaliativa 02. 

07/06/2023 
Aula 16 

AULA 
PRESENCIAL 

Apresentação do MiniSeminário. 

14/06/2023 
Aula 17 

AULA 
PRESENCIAL 

Apresentação do MiniSeminário. 

21/06/2023 
Aula 18 

AULA 
PRESENCIAL 

Provas Substitutivas (se aplicável) 

28/06/2023 AULA 
PRESENCIAL 

Exames (se aplicável). 

VIII. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 


